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1. Binnengekomen vragen.
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kaomt toelichting geven over ‘Stand-uppen’.

e Team komt periodiek bij elkaar en bespreekt in stand-up 4 vragen:
wat bereikt sinds vorige stand-up

¢ Wat komende week bereiken

e Wat vind je dat je komende maand bereikt moet hebben?

¢ Verwacht je obstakels?

Op sheets post-its plakken.

To do: hier ga je komende week mee aan de slag

In progress: loopt, ga je mee verder

Done: afgerond

Ongoing business: dingen die steeds terug komen (bij mailbox bijhouden)
Obstakels: Problemen die je tegen komt (ik heb geen tijd, ik kan dit niet);
probeer je als team te tackelen. Als dat niet lukt kun je dit escaleren naar
leidinggevende. Alles waarvan je weet dat het er aan komt.

Back-log: Zaken die bereikt zouden moeten worden in de komende maand, maar
nog niet op to do lijst staan. Waardoor minder reactief werken. Bijv.
stroomschema maken waardoor terugkerende vragen minder komen.

Doel is dat je minder reactief werkt en meer pro-actief werkt.

Niet de bedoeling dat alle punten uitgediscussieerd worden. Moet in 15 min
rond zijn.

Inhoudelijke bespreekpunten kunnen hierna aan de orde komen. Voorzitten van
proces rouleren. M.n. bewaken dat je uit de inhoud/ oplossing houdt.

Volgende week 1,5 uur inplannen voor taskforce.

Actie:

512

Testbeleid Zorgmedewerkers. Vrijdag voorgelegd aan OMT.

Actie:

Uitgangspunten PBM in WMO (versie 9) Nog stuk toevoegen over
omstandigheden waaronder een medisch mondneusmasker kan worden ingezet

voor veiligheid medewerkers. past dit aan. Dan ter controle naar
daarna naar VWS.

Actie:

Richtlijn dak- en thuislozen opvang, n.a.v. overleg vanmorgen. Wordt verstuurd
na dit overleg. Nu geen reden om aanvullende adviezen t.a.v. PBM geven.

Actie:

5.

Rondvraag.

5.12e olgende week afwezig.

Actie:
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